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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗНАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.10.2022 г.
                  с. Знаменка
                                     № 94 -П
    О командировании лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников администрации Знаменского сельсовета, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
В соответствии с Указами Президента РФ от 30.04.2022 № 248 
«О дополнительных социальных гарантиях лицам, направленным (командированным) на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, и членам их семей», от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области 
и Херсонской области», Постановлением Правительства РФ от 14.05.2022 
№ 877 «Об отдельных вопросах обеспечения гарантий, связанных 
с командированием на территории Донецкой Народной Республики 
и Луганской Народной Республики федеральных государственных гражданских служащих и отдельных категорий работников», указом Губернатора Красноярского края от 26.08.2011 № 155-уг «О гарантиях транспортного обслуживания, обеспечения телефонной связью, а также о командировании лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края в органах исполнительной власти Красноярского края, Администрации Губернатора Красноярского края», статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения расходования бюджетных средств, создания надлежащих условий для выполнения работниками должностных обязанностей:
1. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, муниципальным служащим осуществляется в следующих размерах:
1.1  по найму жилых помещений (включая  бронирование номера 
в. гостинице, кроме случая, когда командированному работнику предоставляется бесплатное помещение) – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного-(одноместного) номера. При отсутствии подтверждающих документов (в случае не предоставления командированному бесплатного помещения) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке;
1.2. на выплату суточных – в размере 350 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Красноярского края и в размере 550 рублей за каждый  день нахождения в командировке в городах Москва 
и Санкт-Петербург, областных центрах, районах Крайнего Севера;

1.3. дополнительные расходы в связи с увеличением норм возмещения командировочных расходов производятся в пределах средств, утвержденных по смете.
2. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам администрации Знаменского сельсовета (не являющимися муниципальными служащими) осуществляется в следующих размерах:
2.1. по найму жилых помещений (включая бронирование номера 
в гостинице, кроме случая, когда командированному работнику предоставляется бесплатное помещение) – в размере фактических расходов, подтвержденных  соответствующими документами, но не более 2000 рублей в сутки;
2.2. на выплату суточных – в размере 350 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Красноярского края и в размере 550 рублей за каждый  день нахождения в командировке в городах Москва 
и Санкт-Петербург, областных центрах, районах Крайнего Севера;

2.3. дополнительные расходы в связи с увеличением норм возмещения командировочных расходов производятся в пределах средств, утвержденных по смете.
3. Установить размер возмещения расходов по проезду работника 
к месту командировки и обратно (включая страховой сбор по обязательному личному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и расходов за пользование постельными принадлежностями) в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
воздушным транспортом – в размере стоимости перелета экономическим классом,
железнодорожным транспортом – не более стоимости проезда в купейном вагоне скорого фирменного поезда,
автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).
4. За дни нахождения в командировке работнику сохраняется месячное денежное содержание, исчисленное за эти дни.
5. Установить, что командируемым работникам в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
5.1. денежное вознаграждение (денежное содержание) выплачивается 
в двойном размере;

5.2. дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

5.3. на время командировки, за служащим сохраняется денежное содержание (денежное вознаграждение, включая поощрение) по замещаемой им должности, в размере согласно пункту 2.10 указа Губернатора Красноярского края от 26.08.2011 № 155-уг «О гарантиях транспортного обслуживания, обеспечения телефонной связью, а также о командировании лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, 
и государственных гражданских служащих Красноярского края в органах исполнительной власти Красноярского края, Администрации Губернатора Красноярского края».
Лицам, направленным (командированным) на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области могут быть произведены дополнительные выплаты в соответствии с правовыми актами Президента РФ;
6. Установить предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики в размере – до 7210 рублей.
6.1. Дополнительные социальные гарантии лицам, направленным (командированным) на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, и членам их семей установлены 
в соответствии с Указом Президента РФ от 30.04.2022 № 248 «О дополнительных социальных гарантиях лицам, направленным (командированным) на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, и членам их семей»;
6.2. Правила назначения и осуществления единовременных выплат работникам и членам их семей осуществляются в соответствии 
с Постановлением Правительства РФ от 06.05.2022 № 824 «Об утверждении Правил назначения и осуществления единовременных выплат, установленных указами Президента Российской Федерации от 30 апреля 2022 г. № 247 «О поддержке волонтерской деятельности на территориях Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики» и от 30 апреля 2022 г. № 248 «О дополнительных социальных гарантиях лицам, направленным (командированным) на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, и членам их семей».

       2. Признать утратившим силу постановление № 7-П от 25.01.2013 администрации Знаменского сельсовета «О нормах расходов на                   содержание органов исполнительной власти Знаменского сельсовета»
           3.Контроль за исполнением постановления возложить на главного
     бухгалтера администрации Знаменского сельсовета С.Г. Ловицкую.
           4.Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава сельсовета







Б.В. Воронцов
