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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗНАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2019                                 с. Знаменка                                               №  12-П
О  плане мероприятий по противодействию коррупции 
в  администрации Знаменского сельсовета
В соответствии  с Федеральными Законами от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Уставом Знаменского сельсовета, в  целях устранения причин и  условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и предупреждения преступлений с  использованием должностного положения, обеспечения служебной этики муниципальными служащими,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в  администрации  Знаменского сельсовета на 2019 год согласно приложению.
2. Контроль за  выполнением  постановления оставляю  за  собой.

3. Постановление  вступает  в  силу в день, следующий за днем официального опубликования в  газете « Власть труда». 

Глава   сельсовета                                                        О.В. Романченко
Приложение  к  Постановлению

администрации Знаменского  
сельсовета от 28.01.2019  №   12-П
План  мероприятий
по  противодействию  коррупции в  администрации
Знаменского сельсовета

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок  исполнения
	Исполнитель

	1.Организационные меры  по  противодействию  коррупции.

	

	1.1.
	Анализ  структуры  правонарушений коррупционной направленности  в  администрации Знаменского  сельсовета
	Каждый квартал  
	Глава сельсовета



	1.2.
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы
	В течение планируемого периода
	Заместитель главы  



	1.3. 
	Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 



	1.4.
	Проведение мониторинга декларирования муниципальными служащими, депутатами, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение планируемого периода в срок до 01.06.2019 г.
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 


	1.5.
	Проведение проверок на предмет соблюдения муниципальными  служащими ограничений и запретов, установленных Федеральными Законами «О муниципальной  службе в  Российской  федерации» и «О противодействии коррупции»
	По  мере поступления представлений
	Заместитель  главы  



	1.6.
	Организация работы по доведению до лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Красноярского края, муниципального образования  о противодействии коррупции об ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, 

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими 
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 



	1.7.
	Проведение по  обращениям  граждан  и организаций  служебных проверок муниципальных служащих на предмет их участия  в предпринимательской деятельности, управления  коммерческими организациями лично  либо через доверенных  лиц, оказания  не предусмотренного законом содействия физическим и юридическим лицам с  использованием служебного положения.
	По мере поступления информации о  фактах нарушения законодательства
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 



	1.8.
	Работа «Телефона доверия» и обеспечения  возможности направления анонимных  сообщений для  информирования о  фактах коррупции.
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 


	1.9.
	Анализ обращений  граждан на предмет наличия  информации о  фактах коррупции в  органах местного самоуправления  Знаменского сельсовета
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 


	1.10.
	Обеспечение проведения мероприятий по формированию у лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальными служащими, негативного отношения к дарению ими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 


	1.11.
	Принять меры по ограничению доступа к  служебной  информации сотрудников, не обладающих компетенцией в рассмотрении и принятии решений и  имеющих возможность ее использования вопреки интересам службы
	В течение планируемого периода
	Заместитель главы  



	1.12.
	Включение в состав комиссии по противодействию коррупции представителей общественности (по согласованию)
	В течение планируемого периода
	Глава сельсовета

	1.13.
	Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Знаменского  сельсовета
	Каждый квартал
	Заместитель  главы 



	1.14.
	Обеспечение осуществление закупок товаров,  работ, услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	По мере необходимости
	Главный бухгалтер

	1.15.
	Обеспечение контроля при осуществлении закупок, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Знаменского сельсовета
	По мере необходимости
	Глава сельсовета

	1.16.
	Уточнение условий, при которых может возникнуть конфликт интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд.
	По мере необходимости
	Глава сельсовета

	1.17.
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности. 
	В течение планируемого периода
	Глава сельсовета

	1.18
	Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	В течение планируемого периода
	Глава сельсовета

	1.19.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.


	В течение планируемого периода
	Заместитель главы

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы  правовых актов

	2.1.
	Подготовка  предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности,  о внесении изменений в действующие   нормативные правовые акты главы сельсовета и решения  Знаменского сельского Совета депутатов с  целью устранения  коррупциогенных норм
	В течение планируемого периода
	 Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 


	2.2.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов главы сельсовета, решений сельского Совета депутатов
	В течение планируемого периода
	Заместитель главы 



	2.3.
	Консультирование муниципальных служащих по подготовке проектов нормативных правовых актов
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 


	3. Антикоррупционное образование

	3.1.
	Участие в  обучающих семинарах и тренингах по  проведению экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность для  муниципальных  служащих, организуемых  администрацией  Минусинского района и  администрацией  Красноярского

края
	По мере проведения  семинаров
	Заместитель главы  



	3.2.
	Информирование  населения  по  вопросам повышения  правовой  грамотности в  случае нарушения их законных прав и  интересов  со  стороны должностных лиц
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 


	3.3.
	Обеспечить ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	В течение планируемого периода до 31.12.2019г.
	Глава сельсовета

	3.4.
	Обеспечить обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	В течение планируемого периода
	Глава сельсовета

	3.5.
	Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
	В течение планируемого периода
	Комиссия по профилактике и противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе 



