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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗНАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.12.2019                                с. Знаменка
 
                                   № 78 -П
О внесении изменений и дополнений в Постановление администрации Знаменского сельсовета Минусинского района от 23.12.2014 № 96-П «О порядке увольнения лиц, замещающих муниципальные должности в администрации Знаменского сельсовета, в связи с утратой доверия»
В целях приведения муниципальных правовых актов администрации Знаменского сельсовета Минусинского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 17 Устава Знаменского сельсовета Минусинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. внести в Постановление администрации Знаменского сельсовета Минусинского района от 23.12.2014 № 96-П «О порядке увольнения лиц, замещающих муниципальные должности в администрации Знаменского сельсовета, в связи с утратой доверия» следующие изменения и дополнения:

         1.1. пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Увольнение муниципального служащего администрации Знаменского сельсовета в связи с утратой доверия производится распоряжением главы администрации Знаменского сельсовета на основании:

1) акта о результатах проверки;

2) объяснений муниципального служащего;

3) доклада заместителя главы сельсовета о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4). иных материалов.

При решении вопроса об увольнении учитываются характер совершенного  муниципальным служащим администрации Знаменского сельсовета коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим администрации Знаменского сельсовета своих должностных обязанностей.

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения применяется за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
Копия акта о применении к муниципальному служащему администрации Знаменского сельсовета взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

Муниципальный служащий администрации Знаменского сельсовета вправе обжаловать взыскание в письменной форме в установленном Законом порядке.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Власть труда» и разместить официальном сайте Знаменского сельсовета в сети «Интернет» http://znamenka24.ru;
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за  днем опубликования в газете «Власть труда».

Глава Знаменского сельсовета                                                О. В. Романченко
